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   องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปียด
สารบัญ

	เรื่อง
	หน้า

	๑
	หลักการและเหตุผล
	1

	๒
	วัตถุประสงค์
	1

	๓
	กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	3

	๔
	สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
	3

	๕
	ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	10

	๖
	ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
	15

	๗
	สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
	15

	๘
	โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและกำหนดตำแหน่ง
	16

	๙
	ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	18

	๑๐
	แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	21

	๑๑
	บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	25

	๑๒
	แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	27

	13
	ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	31

	
	ภาคผนวก
	

	
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
	

	
	สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
	

	
	ร่างคำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่ง
	

	
	บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   
	

	
	การวิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ
ร่างประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





























































































































-ร่าง-








