










ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

โครงการแข่งขันกีฬา กะเปียดคัฟ ครั้งที่ 20 ประจ าปี 2568 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด ได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันเป็น 
การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพกายท่ีดี ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร โดยการประชุมประจ าเดือน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ และชี้แจง ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ปรึกษาหารือ เพื่อร่วมกันหาแนวทางและแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

กิจกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาดและปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท างาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลกะเปียด เพื่อให้สถานที่มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณส านักงานให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ มีที่สันทนาการ เป็นสถานที่ 
เอื้อต่อการท างาน ท าให้การท างานอย่างมีความสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ความสามารถ โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน และความรู้อื่น ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 6.1 โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 6.1 โครงการงานประเพณีแห่ผ้าห่มธาตุน้อยบูชาพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ 



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด สมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้บทความวินัยการเงินให้ พนักงาน ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด 
รู้จักการออมและการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อยากมีเงินแสนใน 2 ปี เลือกวิธีออมเงินแบบไหนดี? 

การออมเงิน ไม่ใช่เรื่องยากแต่ก็อาจจะไม่ง่ายส าหรับใครหลาย ๆ คน ใคร ๆ ต่างก็อยากมีเงินออมเก็บไว้
เป็นจ านวนมาก แต่บางคนคิดยังมีแนวคิด เงินออมคือเงินเหลือ แถมบางเดือนยังไม่เหลือได้เก็บอีกต่างหาก แล้ว
อย่างนี้เราต้องออมเงินแบบไหนถึงจะมีเงินเก็บเยอะๆ ในอนาคต บทความนี้เงินติดล้อจะขอแนะน าวิธีการสุดง่าย 
แม้เป็นคนเก็บเงินไม่เก่งก็สามารถท าได้ เป้าหมายเก็บออมเงินหลักแสนภายใน 2 ปี ไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป ถ้า
อยากรู้ว่าท าอย่างไร เรามาดูกันเลยว่าต้องออมเงินแบบไหนดีถึงจะมีเงินหลักแสน 

1. แบ่งเก็บเดือนละ 4,500 ไม่มากอย่างท่ีคิด 
 อยากมีเงินแสนนั้นท าได้ไม่ยากเลย หากคุณมีวินัยในการเก็บเงินมากพอ ถ้าหากตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะมี

เงินออม 1 แสนบาทให้ได้ใน 2 ปีนั้น เมื่อลองหารเฉลี่ยดูแล้ว เท่ากับว่าคุณต้องเก็บเงินเดือนละ 4,166 บาท หรือ
ตีเป็นตัวเลขกลม ๆ ที่ตัวเลข 4,500 บาท ได้ก็จะยิ่งดีมากขึ้นไปอีก 

2. สร้างบัญชรีายรับ-รายจ่าย 
  เพ่ือให้เห็นค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถวางแผนการใช้เงินได้ดีขึ้น บัญชีรายรับ-
รายจ่ายที่ดี ควรแยกแยะเป็น 2 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายจ าเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อความสุขส่วนตัว 

 2.1 ค่าใช้จ่ายจ าเป็น คือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายในชีวิตประจ าวัน ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้สามารถ
ประมาณการได้ค่อนข้างแน่นอน เช่น  ค่าเดินทาง  ค่าที่พัก (ค่าเช่าห้องพัก) ค่างวดผ่อนต่างๆ (ผ่อนบ้าน ผ่อนรถ 
ผ่อนเครื่องใช้ต่าง ๆ ) ค่าอาหาร ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน (สบู่ แชมพู โฟมล้างหน้า) 
ค่าใช้จ่ายจ าเป็นอื่น ๆ (ยา) 

 2.2 ค่าใช้จ่ายเพื่อความสุขส่วนตัว คือค่าใช้จ่ายจิปาถะต่างๆ ที่ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตัวเอง อย่างเช่น เสื้อผ้า อาหารมื้อแพงๆ ขนม หรือใช้ส าหรับการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่แน่นอน สามารถ
ลดหรือเพ่ิมได้ ยิ่งตัดความต้องการออกมากเท่าไร คุณก็จะยิ่งมีเงินเก็บมากขึ้นเท่านั่น 

 นอกจากนี้การท ารายรับ-รายจ่าย ยังท าให้เห็นอีกด้วยว่า ในแต่ละเดือนตัวเองเผลอใช้เงินเกินตัวไป
หรือไม่ และสามารถลดค่าใช้จ่ายใดเพื่อให้สามารถมีเงินออมเพ่ิมเติมได้บ้างอีกด้วย 

3. มัดมือชกตัวเองด้วยการเก็บก่อนใช้ 
 อีกหนึ่งสาเหตุที่ท าให้หลายๆ คนไม่มีเงินออมนั่นก็คือ “ใช้เงินไปก่อน เหลือเท่าไหร่ค่อยน าไปเก็บเป็น

เงินออม” ท าให้เผลอใช้เงินกันจนเกินตัว สุดท้ายก็ไม่มีเงินเหลือเก็บ 
4. เลือกแหล่งเก็บเงินที่ดีด้วยบัญชีเงินฝากประจ า 

 การน าเงินเข้าบัญชีฝากประจ านั้น ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกส าหรับการเก็บออมเงินที่ดีกว่าเก็บไว้ใน
บัญชีเงินฝากธรรมดาเนื่องจากให้อัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่า ทั้งยังมัดมือชกไม่ให้ผู้ฝากถอนเงินออกไปก่อนก าหนด เป็น
การสร้างวินัยในการออมเงินให้กับผู้ฝากอีกด้วย 
 5. ต่อยอดเงินให้งอกเงยด้วยการลงทุน 
  หากไม่อยากรอนานถึง 2 ปีแต่อยากมีเงินออมให้ได้มากถึงหลักแสนเร็วๆ ก็ต้องใช้วิธีการต่อยอดเงินที่
มีอยู่ให้งอกเงยผ่านการลงทุนหารายได้เพ่ิม (แต่อย่าลืมว่าทุกการลงทุนมีความเสี่ยงเสมอ ควรจะศึกษาและ
พิจารณาสิ่งต่างๆ ให้รอบคอบ ก่อนลงมือท า เพ่ือลดความเสี่ยงหรือความผิดพลาดให้น้อยที่สุด) 

ที่มา : เงินติดล้อ https://www.tidlor.com/th/article/financial/saving/how-to-save-money-2years 

บทความเพื่อวินัยทางการเงิน องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด อ าเภอกะเปียด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

https://www.tidlor.com/th/article/financial/investment/5-best-business-covid19
https://www.tidlor.com/th/article/financial/investment/5-steps-before-start-business
https://www.tidlor.com/th/article/financial/saving/how-to-save-money-2years


ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์กรบริหารส่วนต าบลกะเปียด 

8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัว โดยเชิญชวนครอบครัวของบุคลากรมาร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปียด เช่น โครงการรดน  าขอพรผู้สูงอายุ  เพื่อได้พบปะสังสรรค์และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  


